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Caros colaboradores e amigos da Alfa Engenharia.

Ao olharmos para trás e refletirmos sobre 2024, não é 
exagero dizer que foi um ano repleto de desafios que 
testaram nossa capacidade de adaptação, resiliência e 
trabalho conjunto. Superamos muitos obstáculos e, ao 
mesmo tempo, nos deparamos com outros que continua-
rão a exigir nossa atenção, foco e determinação ao longo 
de 2025.

É natural que o caminho da construção e do crescimento 
passe por momentos de incerteza, mas sabemos que a 
qualidade de uma empresa, assim como de qualquer 
empreendimento, se revela, sobretudo, na forma como 
enfrentamos as adversidades.

Nós, como Acionistas da Alfa Engenharia, mantivemo-
-nos firmes em nossas Crenças, confiando no potencial 
do nosso Negócio e, principalmente, na competência da 
nossa equipe.

É essa conjunção de esforços que continua nos dando 
confiança para olhar, com esperança, para o nosso 
futuro, certos de que a força que nos trouxe até aqui 
continuará nos impulsionando a avançar, mesmo diante 
de cenários complexos e turbulentos.

Aproveitamos esta oportunidade para comunicar uma 
decisão que julgamos importante repassar a todos: neste 
ano que se inicia, vamos nos posicionar mais ativamente 
à frente da gestão executiva da empresa. 

“Aproveitamos esta oportunidade para comunicar 
uma decisão que julgamos importante repassar 
a todos: neste ano que se inicia, vamos nos 
posicionar mais ativamente à frente da gestão 
executiva da empresa”. 

Essa escolha reflete nosso compromisso com a Alfa e 
com todos que fazem parte desta nossa história. Quere-
mos liderar nossas atividades com a mesma parceria 
saudável que sempre nos caracterizou, buscando 
consensos em decisões estratégicas e atuando como 
Referências Institucionais, em cada uma das grandes 
áreas do nosso Negócio.

Essa proximidade reforçará nossa disposição de estar-
mos mais conectados com os desafios e as oportunida-
des da dinâmica de nossa gestão executiva, de modo a 
manter a ALFA Engenharia no caminho do desenvolvi-
mento consistente e da busca permanente por bons 
negócios e excelentes resultados.

Otimismo maduro é o que nos move!

Não se trata de fechar os olhos para as dificuldades, mas 
de reconhecer o que somos capazes de realizar quando 
trabalhamos juntos e focados. 

Temos certeza de que esse espírito de confiança será 
compartilhado por todos, pois é ele que sustentará nossa 
caminhada e continuará a definir quem somos. 



Alfa Engenharia destaca contratos do segundo
semestre de 2024.
No segundo semestre de 2024, a Alfa Engenharia reafirmou seu compromisso com a excelência e a segurança em 
suas operações, firmando novos contratos, além de consolidar importantes projetos que destacam sua expertise no 
setor. Confira os principais contratos e seus detalhes:

Unidade Montagem:

Gerdau - AP 24-007: Previsão de conclusão: abril de 2026. Adequação das estruturas dos transportadores de 
correia (TC’s) e casas de transferência em Ouro Branco – MG.

Gerdau - AP 24-008: Previsão de conclusão: outubro de 2026. Serviços eletromecânicos para prolongamento de 
vida útil (PVU II) do Alto Forno 01 em Ouro Branco – MG.

Grupo Avante - AP 24-009: Previsão de conclusão: maio de 2025. EPC - Engenharia detalhada, fornecimento de 
equipamentos/materiais e montagem eletromecânica de centro de distribuição ferroviário e rodoviário composto por 
pontilhão, descarregador de vagões, transportadores de correia, casas de transferências, estruturas metálicas e 
caldeirarias, tubulação e elétrica em Congonhas – MG. Fabricação e fornecimento de 608 toneladas de estruturas 
metálicas e caldeirarias através da unidade Fábrica.

Pan American Silver - AP 24-010: Previsão de conclusão: junho de 2025. Execução de atividades civis e eletro-
mecânicas do sistema de bombeamento de rejeitos, peneiramento secundários, extratores de sucata, sistema de 
bombeamento de água de processo e sistema de bombeamento de água em mineradora de ouro em Jacobina – BA.

Vale - AP 24-011Concluído: "remobilização".

Pan American Silver - AP 24-012; Previsão de conclusão: abril de 2025. Serviços de montagem eletromecânica, 
civil e de instrumentação destinados à instalação de três novas peneiras na área da moagem, na unidade de benefi-
ciamento de ouro em Jacobina – BA.

Gerdau - AP 24-013: Conclusão: dezembro de 2024. Substituição do chute e do rolo de saída da tesoura de pontas 
na laminação de tiras a quente em Ouro Branco – MG.

Unidade Fábrica

Pan American Silver - OF 2420: Previsão de conclusão: janeiro de 2025. Fabricação de chute de descarga para 
mineradora de ouro em Jacobina - BA.

Esses contratos reforçam a atuação da Alfa Engenharia em projetos de grande complexidade e relevância, consoli-
dando a confiança de seus parceiros e contribuindo para o desenvolvimento da indústria e mineração no Brasil.
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A Alfa Engenharia alcançou mais um marco importante 
em sua trajetória, sendo reconhecida como uma das 10 
maiores empresas de Montagem Industrial do Brasil. A 
conquista foi destacada no ranking "As 500 Grandes da 
Construção", divulgado na edição de setembro de 2024 
da revista “O Empreiteiro”.

Esse reconhecimento reforça a posição de destaque da 
Alfa Engenharia no setor, evidenciando sua expertise e 
compromisso com a excelência em todas as suas 
operações.

"Essa conquista é fruto do trabalho dedicado de nossos 
colaboradores, da confiança de nossos clientes e do 
apoio constante de nossos parceiros. A todos eles, 
nosso mais sincero agradecimento", declarou o sócio 
presidente da empresa, Filipe Bandeira das Neves.

A Alfa Engenharia reafirma seu compromisso com a 
busca contínua por inovação e aprimoramento, ofere-
cendo soluções integradas de alta qualidade nas áreas 
de obras industriais, fabricação metalmecânica e refra-
tários.
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Alfa Engenharia entre as 10 maiores empresas 
de Montagem Industrial do Brasil.

Alfa Engenharia: Entre as três melhores em 
Gestão de Pessoas pela revista Exame.
A Alfa Engenharia foi reconhecida em Outubro de 2024 
pela revista Exame, entre as três melhores em práticas 
de excelência em Recursos Humanos, na categoria de 
empresas com 1.500 a 7.000 funcionários. O evento foi 
uma realização em parceria com a renomada consulto-
ria global Mercer, especializada em processos de 
gestão de pessoas, e patrocinado pelo BTG Advisors.

Este prêmio é um marco significativo para a Alfa Enge-
nharia, pois reafirma sua trajetória de sucesso e inova-
ção na gestão de pessoas. A empresa tem investido de 
forma contínua em tecnologias avançadas para aprimo-
rar suas práticas internas, otimizando processos e 
garantindo uma gestão mais eficiente e humana. 

Programas de reconhecimento dos colaboradores 
também estão no centro das iniciativas da Alfa, desta-
cando a importância de valorizar aqueles que, com 
talento e dedicação, contribuem para a construção de 
um ambiente de trabalho harmonioso e de alta perfor-
mance.

Na foto: Natanael Nogueira (Dir. Tecnologia), Cácio Silva (Sócio Vice-Presidente) e Arquimedes Amorim (Diretor de RH).



Alfa Engenharia anuncia nova unidade de negócios 
com a incorporação da DSI Engenharia.

No dia 17 de janeiro de 2025, a Alfa Engenharia anunciou oficialmente a criação de sua nova unidade de negócios - 
a Alfa Refratários, resultado da incorporação da DSI Engenharia.

A iniciativa faz parte de uma estratégia de expansão e fortalecimento da marca no mercado, unindo o know-how e a 
experiência da DSI Engenharia com a excelência e os valores que definem a Alfa Engenharia. A nova unidade será 
focada em soluções técnicas e inovadoras, com o objetivo de atender às demandas de clientes e parceiros de forma 
ainda mais eficiente e competitiva.

“A unidade Alfa Refratários nasce com objetivos e eixos interessantes, sendo três deles: a congruência de valores e 
de visão de mundo entre as empresas representadas por seus sócios; a oportunidade de unir o know-how, a expertise 
e as referências de toda a trajetória que essas empresas representam; e a demanda do mercado por uma nova opção 
estruturada em diversos aspectos que obras e projetos industriais requerem. Sem dúvidas, este é um momento que 
abrirá novos mercados e oportunidades, tanto internas quanto externas. Estou motivado nesta nova etapa, com a 
crença inabalável no grande sucesso que teremos nos próximos anos”, destaca o Sócio CEO da Unidade Refratários,  
Werner Saffran.

A transição ocorre de maneira planejada e transparente, garantindo a continuidade dos serviços e o atendimento às 
necessidades de clientes, fornecedores e parceiros.

A Alfa Engenharia segue inovando e reafirmando sua posição no setor, com o propósito de que essa nova etapa trará 
grandes avanços e conquistas.
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Na foto: Werner Saffran (Sócio CEO da Unidade Refratários), Filipe Bandeira das Neves (Sócio Presidente da Alfa Engenharia), Cácio Silva (Sócio Vice-Presidente da Alfa Engenharia) e Geovane Rabelo (Sócio Vice-Presidente da Alfa Engenharia).



Grupo Alfa Engenharia fortalece Fábrica como 
unidade própria de negócio.

A Alfa Engenharia dá um novo passo em sua trajetória de 
crescimento e consolidação no mercado industrial. A 
Unidade Fábrica, que antes integrava a estrutura geral 
da empresa, agora se estabelece como uma unidade de 
negócios própria e com gestão autônoma.

Isso significa que o Grupo Alfa, que é composto por três 
unidades: Unidade Montagem, Unidade Fábrica e Unida-
de Refratários, contará com executivos dedicados a cada 
Unidade de Negócios para garantir e maximizar a siner-
gia entre as Unidades e a entrega de soluções aos clien-
tes e demais Stakeholders. Com uma capacidade produ-
tiva instalada de 400 toneladas/mês, a unidade amplia 
sua atuação na fabricação de produtos diversos, sempre 
alinhada às necessidades específicas de cada cliente.

Para entender melhor esse novo momento da Alfa Enge-
nharia, conversamos com Leandro Gomes, Diretor 
Executivo da Unidade Fábrica, que nos contou sobre os 
benefícios dessa mudança e os diferenciais que fazem 
da unidade uma referência no setor.

Boletim: O que motivou a decisão de tornar a Unida-
de Fábrica um negócio próprio dentro da Alfa Enge-
nharia?

Leandro Gomes: A Alfa Engenharia sempre buscou 
evoluir e se adaptar às demandas do mercado. Ao tornar 
a Unidade Fábrica uma unidade autônoma, garantimos 
uma gestão mais focada, otimizamos processos e forta-
lecemos nossa capacidade de resposta aos clientes. 
Essa estruturação permite maior controle financeiro, 
autonomia estratégica e uma gestão mais eficiente dos 
recursos, o que resulta em um serviço ainda mais qualifi-
cado. O Executivo responsável tem o papel de garantir a 
sinergia entre as unidades trabalhando firmemente na 
entrega das soluções junto aos clientes.

Boletim: Como essa mudança impacta os clientes da 
Alfa Engenharia?

Leandro Gomes: O impacto é extremamente positivo. 
Com um fluxo de produção submetido a um rigoroso 
controle de qualidade, dentro de um ambiente que valori-
za a segurança como um pilar nos negócios, consegui-
mos assegurar ainda mais excelência, confiabilidade e 
cumprimento de prazos. Além disso, por sermos uma 
unidade focada exclusivamente na fabricação, consegui-
mos personalizar soluções de acordo com as necessida-
des específicas de cada cliente, garantindo ainda mais 
assertividade e eficiência nos projetos.

Boletim: Quais são os principais diferenciais da 
Unidade Fábrica da Alfa Engenharia?

Leandro Gomes: Um dos nossos grandes diferenciais é 
a capacidade de personalização dos produtos. Desenvol-
vemos soluções sob medida, desde pequenas estruturas 
até projetos de grande porte, atendendo diversos 
segmentos industriais. Além disso, nossa equipe 
altamente qualificada e o investimento constante em 
tecnologia garantem um processo produtivo eficiente e 
seguro. O compromisso com a qualidade e com a satisfa-
ção do cliente é a base do nosso trabalho.

Boletim: Com a nova estrutura, quais são as perspec-
tivas para o futuro da Unidade Fábrica?

Leandro Gomes: Nossa meta é expandir ainda mais 
nossa capacidade produtiva e continuar nos consolidan-
do como referência no setor. Estamos sempre em busca 
de inovações, novos mercados e parcerias estratégicas 
para fortalecer a Alfa Engenharia. Com essa mudança, 
temos a certeza de que estamos no caminho certo para 
oferecer soluções cada vez mais eficientes e inovadoras 
aos nossos clientes.

Com a transformação da Unidade Fábrica em um negó-
cio autônomo, a Alfa Engenharia reafirma seu compro-
misso com a qualidade, a eficiência e a excelência no 
atendimento, consolidando-se como uma das principais 
empresas do setor.
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No dia 24 de outubro, gerentes e executivos de lideran-
ça da Alfa Engenharia participaram de um importante 
encontro com a equipe da PMTG Consultoria, marcan-
do o início do processo de mapeamento executivo. Este 
primeiro momento foi dedicado a conhecer profunda-
mente os profissionais da empresa, visando uma análi-
se estratégica e o mapeamento das capacidades indivi-
duais e coletivas.

Essa fase inicial é crucial para entender os desafios e 
potencialidades da equipe, alinhando-os aos objetivos 
de crescimento e aprimoramento da gestão da Alfa 
Engenharia. Todo este trabalho está sendo feito 
também nas obras em que a Alfa Engenharia está 
presente.

Seguimos focados na excelência e no desenvolvimento 
contínuo!
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Encontro de Executivos da Alfa Engenharia com 
a PMTG Consultoria.

De Olho na Integridade: Alfa Engenharia reforça 
compromisso com a ética.
A Alfa Engenharia concluiu em novembro de 2024, mais uma importante etapa de sua jornada pela transparência e 
responsabilidade, com a realização da campanha "De Olho na Integridade". Durante semanas, ações intensas como 
treinamentos, diálogos setoriais e debates foram realizados nos setores administrativos, projetos, obras e unidades 
de fabricação. O objetivo foi reforçar, de forma clara e acessível, a importância de manter um ambiente íntegro, ético 
e livre de práticas como suborno, corrupção, fraude e conflitos de interesse. 

Foram destaques da campanha a disseminação dos valores éticos e do Código de Conduta da Alfa Engenharia, o
reforço do uso do canal de denúncias como ferramenta essencial na prevenção de desvios e participação ativa de 
multiplicadores e colaboradores em todos os níveis.

Segundo o coordenador jurídico da Alfa Engenharia, Dr. Lucas Faria, "a integridade é o alicerce de tudo o que faze-
mos. Nosso objetivo é construir e manter juntos um legado de confiança, ética e sucesso, sempre alinhado aos valo-
res da Alfa."



A Alfa Engenharia promoveu, entre os dias 4 e 8 de novembro, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes no 
Trabalho (SIPAT) 2024, com o tema central “Viva com Segurança: Há mais vidas por trás da sua!”. O evento reuniu 
colaboradores no Teatro da Universidade de Itaúna, além de outros espaços, com uma programação diversificada 
voltada para a conscientização sobre segurança, saúde e bem-estar no ambiente de trabalho.

A abertura da SIPAT, realizada na segunda-feira (04/11), foi conduzida pelo sócio presidente da Alfa Engenharia, Filipe 
Bandeira, que destacou a importância de reforçar a cultura de segurança entre os colaboradores. Em seguida, o 
professor Cleiton Rodrigues ministrou uma palestra motivacional sobre o tema do evento, abordando como atitudes 
conscientes no dia a dia podem preservar vidas e evitar acidentes.

Um dos momentos mais emocionantes foi o relato do atleta de ciclismo Juninho, que compartilhou sua história de 
superação após perder parte do braço esquerdo em um acidente. Sua trajetória de resiliência e reinvenção comoveu 
os participantes, trazendo uma mensagem poderosa sobre a importância de prevenir riscos e valorizar a vida.

A semana contou ainda com outras palestras inspiradoras, ministradas por Daniela Villefort e Marciliano Coelho, além 
de atividades práticas realizadas em parceria com o SESI. Entre as ações, destaque para a Blitz do EPI, que reforçou 
a importância do uso correto dos equipamentos de proteção individual, avaliação oftalmológica e mesas com alimen-
tos saudáveis.

A SIPAT 2024 foi encerrada com sorteios de prêmios, celebrando o engajamento dos colaboradores e reforçando o 
compromisso da Alfa Engenharia com a segurança e a valorização da vida no ambiente de trabalho. A empresa reafir-
ma seu compromisso com a educação e conscientização contínuas, essenciais para a construção de um espaço mais 
seguro para todos.
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Alfa Engenharia realiza SIPAT 2024 com foco na 
valorização da vida e segurança no trabalho.



A Alfa Engenharia, em parceria com o Senac Divinópolis, 
promove o Desafio Alfa ID, uma iniciativa que conecta o 
mundo corporativo com instituições de ensino, incentivan-
do a criação de soluções tecnológicas para desafios reais.

Na última etapa, realizada no dia 05 de dezembro, os 
grupos apresentaram propostas para automatizar proces-
sos que hoje são manuais, integrando-os ao sistema ERP 
da Alfa Engenharia. O projeto tem como objetivo moderni-
zar e otimizar processos internos da empresa e como 
recompensa, premiar a melhor solução ao final do circuito, 
previsto para o segundo semestre de 2025.

Essa é mais uma ação da Alfa Engenharia para fomentar o 
aprendizado prático, incentivar a inovação e fortalecer 
parcerias com instituições educacionais.
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Desafio Alfa ID: Inovação e Educação na Prática.

Alfa Engenharia na XIII Semana da Computação 
da UFV em Florestal-MG.

A Alfa Engenharia marcou presença na XIII Semana da 
Computação da UFV - Florestal/MG, com uma palestra 
inspiradora do nosso Diretor de Tecnologia, Natanael 
Nogueira. O evento, realizado no dia 05 de dezembro, 
reuniu estudantes, profissionais e entusiastas para debater 
tendências e inovações na área de tecnologia.

A participação reforça o compromisso da Alfa Engenharia 
em compartilhar conhecimento e contribuir para o desen-
volvimento do setor. Agradecemos à UFV pela oportunida-
de e a todos que prestigiaram este momento.



A Alfa Engenharia está sempre em busca de promover 
um ambiente de trabalho produtivo, seguro e colaborati-
vo. Pensando nisso, foi lançado o programa "Compro-
misso Saudável", implementado nos projetos AP 24010 
e AP 24012 em Jacobina-BA.

O programa tem como objetivo reconhecer o esforço 
dos colaboradores que mantêm a regularidade (zero 
faltas) e cumprem metas estabelecidas, focando na 
melhoria contínua, segurança e produtividade.

Com avaliações semanais e feedbacks constantes, 
garantiremos que todos tenham oportunidade de partici-
par e evoluir juntos. 

A Alfa Engenharia segue firme no compromisso com a 
excelência e com a valorização de seus colaboradores. 

No dia 06 de dezembro, a Alfa Engenharia realizou o “1º 
Safety Day”, um evento dedicado à conscientização 
sobre a importância da liderança em segurança no 
ambiente de trabalho.

Realizado na obra AP22.007, na ArcelorMittal em 
Itatiaiuçu-MG, o evento reuniu colaboradores de todos 
os turnos para reforçar práticas seguras, fortalecer a 
cultura organizacional e reconhecer o compromisso com 
a prevenção de acidentes.

A programação incluiu palestras temáticas, como a de 
Wesley Almeida, que abordou sobre sua experiência de 
vida. Além disso, foram realizados sorteios de brindes e 
prêmios como forma de incentivo e engajamento.
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Alfa Engenharia lança o programa 
"Compromisso Saudável" em Jacobina-BA.

Alfa Engenharia realizou o “1º Safety Day”.



No dia 20 de dezembro, a Alfa Engenharia realizou um almoço especial de confraternização com os colaboradores das 
unidades Fábrica e Montagem, em Itaúna-MG. O evento marcou o encerramento do ano com celebração, homena-
gens e sorteio de prêmios.

A ocasião contou com a presença dos sócios da empresa - o sócio presidente Filipe Bandeira e os sócios vice-presi-
dentes Cácio Silva e Geovane Rabelo. Durante o encontro, foram realizadas homenagens aos colaboradores que 
completaram marcos importantes de tempo de casa, reconhecendo profissionais com 1, 3, 5, 8, 10, 15, 20, 25 e até 30 
anos de dedicação à empresa.

Joviano Carlos de Lima e Marcelo Gonçalves de Camargos foram homenageados pelos 25 anos de empresa. "Fiquei 
muito emocionado com a homenagem que a Alfa me fez. Sou muito grato a todos que colaboraram para que esse 
momento acontecesse. Deus abençoe a vida de cada um de vocês”, destacou Joviano. 

Marcelo comentou sobre esse momento especial. “Queria agradecer a Alfa por ter envolvido minha família na surpresa. 
Foi emocionante. Agradeço pelo prêmio, sendo possível realizar duas viagens - uma para a Serra do Cipó e outra para 
Porto Seguro na Bahia. Foi tudo perfeito”, destacou.

O colaborador Sergio Antônio Alves completou 30 anos de empresa. Para marcar essa importante conquista, sua foto 
agora integra nosso Hall da Fama, um espaço dedicado a eternizar a contribuição de colaboradores que fizeram histó-
ria. “Trabalhei por 30 anos na Alfa. Gostei de fazer parte deste time. A respeito da premiação, minha família e eu somos 
muito gratos. Que Deus abençoe a todos”, destacou.

Ao final, Joviano, Marcelo e Sérgio foram surpreendidos por seus familiares que marcaram presença nas homenagens. 
O momento foi marcado por grande emoção dos colaboradores e todos os presentes.

Essas homenagens destacaram o compromisso da Alfa Engenharia com as pessoas, consideradas o verdadeiro pilar 
da organização. Além disso, o evento foi marcado pela realização de um sorteio de prêmios, que distribuiu itens como 
motocicletas, geladeiras, TVs, fogões e outros brindes, tornando o momento ainda mais especial.

O almoço foi um símbolo de união e gratidão, celebrando os desafios superados e as conquistas alcançadas ao longo 
de 2024. A ação reforçou o espírito de equipe e renovou as energias para 2025, destacando o compromisso contínuo 
da Alfa Engenharia em construir histórias e fortalecer os laços com seus colaboradores.
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Alfa Engenharia encerra 2024 com almoço de 
confraternização e homenagens aos colaboradores.



Alfa Engenharia reforça segurança com apresentações 
culturais em obras da ArcelorMittal e Gerdau.

Campanha de Conscientização sobre Proteção 
das Mãos na AP24.002.

A Alfa Engenharia promoveu uma série de apresenta-
ções culturais para conscientizar seus colaboradores 
sobre a importância da segurança no trabalho em altura. 
A iniciativa, realizada em grandes obras industriais, 
reforça o compromisso da empresa com a proteção e o 
bem-estar de seus profissionais.

Na obra AP22.007 da ArcelorMittal, em Itatiaiuçu-MG, 
1.200 colaboradores participaram em setembro de 
2024, da apresentação teatral "Tem que Atracar". Ence-
nada pelo grupo "Todo Cultura", a esquete trouxe um 
diálogo divertido e reflexivo entre dois personagens, 
abordando práticas seguras e o uso correto de equipa-
mentos de proteção individual (EPIs).

Após o sucesso na ArcelorMittal, a iniciativa foi levada à 
obra da Gerdau, em Ouro Branco-MG, em outubro. A 
mesma apresentação cativou os colaboradores, refor-
çando a importância da atenção aos procedimentos e 
atitudes assertivas no trabalho em altura.

Essas ações são parte da estratégia da Alfa Engenharia 
de promover uma cultura de segurança em suas opera-
ções, unindo informação e descontração para engajar e 
conscientizar sua equipe.

Na Alfa Engenharia, a segurança dos nossos colabora-
dores é prioridade. Por isso, realizamos uma campanha 
de conscientização sobre Proteção das Mãos na obra 
AP24.002, em Ouro Branco-MG, em agosto de 2024.

As mãos são ferramentas essenciais para o trabalho, e 
protegê-las é fundamental para evitar acidentes e 
garantir a integridade física de todos. 

A campanha reforça nosso compromisso com a saúde 
e a segurança no ambiente de trabalho, proporcionan-
do informações e práticas que contribuem para a 
prevenção de acidentes.
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